Si moltiplicano le occasioni offerte dalle Organizzazioni Internazionali 


Addetti stampa per la Nato di Bruxelles 


Dalla guerra fredda alla missioni di pace e di inter- 
dizione: la Nato, organismo nato dopo la seconda 
guerra mondiale con l’obiettivo di difendere i 
paesi occidantali dal Patto di Varsavia, ha oggi 
cambiato profondamente la propria missione, tr4- 
sformandosi in una struttura che interviene nelle 
aree di crisi un po’ in tutto il Mondo. Anche la 
Nato offre posti di lavoro, per partecipare alla sele- 
zione di due addetti stampa sono richiesti almeno 
cinque anni di esperienza giornalistica o di pubbli- 
che relazioni; una buona conoscenza delle tecno- 
logie dell'informazione; buon Inglese o Francese, 
con conoscenza dell'altra lingua a livello di lavoro. 
Le domande devono essere presentate, citando il 
riferimento OIP.PM4.NET, prima del 22.2.99, a: 
Recruitment Officer, NATO Headquarters, 1110 
Brussels, Belgium. Ulteriori informazioni sono 
reperibili sul sito Internet: http://www.nato.int/ 


structur/recruit /r981211e.htm. 


Si tratta di un'oi 
Ginevra, che 


sono. reperibi 


Internship presso 
Organization for Migration) È 


l'IOM (International 


rganizzazione dell'ONU con sede a 
si occupa dei problemi delle 


Migrazioni. Possono usufruire dell'Internship gli 
studenti vicini alla laurea o i laureati con eta' com- 
presa tra i 21 e i 32 anni. La durata varia da un 
minimo di 4 settimane a un massimo di 6 mesi. 


L'internship non è remunerata, pero' i partecipanti 


ricevono una indennità mensile compresa tra 500 
e 1300 FS. Le domande (per le quali non c'e' sca- 
denza) debbono essere indirizzate, assieme al CV, 
e all’indicazione del periodo di disponibilità, tra- 
mite E-mail a: hrddpt@iom.int , o tramite posta a: 
The staffing Unit, Human Resources Division, 1/7 
route des Morillons P.O. Box 71, CH-1211 
Geneva 19 Switzerland. Ulteriori informazioni 


li su: http://www.iom.int/IOM/ 


Employment_Opportunities/ 


Al via un ciclo di conferenze sulle politiche comunitarie della regione Friuli V.G. 


Regione, migliaia di candidati in attesa 


Si tratta di un concorso difficile, Îa posta in gioco è 
alta: da due a quattro anni alle dipendenze della 
Regione nella qualifica di Consigliere, stipendio di 
poco meno di due milioni, la missione è coadiuva- 
re l'amministrazione nell'attuazione dei diversi pro- 
grammi comunitari. Il concorso, scaduto già nel 
luglio dello scorso anno, si avvia ora a svolgimen- 
to (a maggio la preselezione di inglese). Per avvan- 
taggiare quanti intendono concorrere ai sessanta 
posti messi in palio, l'associazione Tempi Moderni 
ha organizzato un corso di altissimo livello che ha 
l'obiettivo di rafforzare le competenze in materia di 
diritto comunitario (con particolare riferimento alle 
politiche comunitarie della regione), oggetto della 
principale prova del concorso. Il corso, distribuito 
in 14 incontri della durata di due ore ciascuno, è di 
tipo seminariale (relazione e question time), sche- 
de .riassuntive e materiali di approfondimento 
saranno distribuiti al termine di ciascuna lezione.. 


Il primo incontro è programmato per il 22 febbraio. 
Il corso affronterà tutti i temi nello svolgere di 
quattordici conferenze: dalle basi storiche del pro- 
cesso di costruzione europea ad Agenda 2000. I 
realtori coinvolti sono di alto: profilo, per citarne 
alcuni: Prof. Roberto Santaniello, portavoce della 
Commissione Europea, ufficio di Roma, docente di 
funzionamento ed istituzioni del Mercato Unico 
all'Università di Macerata e Roma; On. Luciano 
Vecchi, parlamentare europeo, vice presidente del- 
l'assemblea paritetica ACP-PE, Dott. Gerardo 
Mombelli, Responsabile dell'Ufficio di Roma della 
Commissione Europea; On. Giulio Fantuzzi, mem- 
bro della Commissione agricoltura del Parlamento 
europeo, On. Pasqualina Napoletano, vice presi- 
dente della Commissione per la Politica Regionale. 
La scadenza delle iscrizioni è fissata per giovedì 18 
febbraio alle ore 18.30. Per informazioni: Tempi 
Moderni Via Dante n. 7 (tel. 040/3728633). 
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Pagine a cura dell’Associa- 
zione Tempi Moderni Friuli - 
Venezia Giulia. Per la pubbli- 
cità tel. 040-3728633. 
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«Gioventù per l'Europa»: pubblicati i bandi per il. sostegno alle associazioni giovanili che promuovo gli scambi 


| finanziamenti ci sono, le associazioni no 


.| Offerte di lavoro delle aziende 


private disponibili agli Uffici del 
Lavoro della regione 


Cervignano del Friuli 


Offerte di lavoro pervenute 
direttamente all'ufficio Per 
assunzioni dirette o nominative 
di lavoratori di qualsiasi età in 
Possesso della qualifica, sono 
richiesti: cuochi, operai generici, 
saldatori, montatori meccanici, 
elettricisti, carpentieri in ferro, 
tubisti, elettromeccanici, perso- 
Nale amministrativo, camerieri; 
Camerieri di sala, baristi, fattori- 
hi, banconieri, infermieri profes- 
Sionali, assistenti domiciliari, 
ausiliari di assistenza, mulettisti, 
tessitori/cardatori, carteggiatori, 
levigatori, ‘addetti 
imballaggio/assemblaggio, tor- 
Nitori, alesatori meccanici, 
Muratori, attrezzisti campionato- 
Ti, manutentori meccanici, latto- 
Nieri/tracciatori. 


Per assunzioni con la qualifica 
di apprendista sono richiesti: 
Operai generici, elettricisti. 


Per assunzioni con contratto di 
formazione lavoro, sono richie- 
sti: operai generici. 


Per assunzioni di personale 
specializzato, sono. richiesti: 
muratori, operatori macchine 
per la lavorazione del legno. 


Per assunzioni di lavoratori in 
Possesso di diploma superiore 
0 laurea, sono richiesti: pro- 
grammatori macchine C.N.C., 


disegnatori meccanici con 
esperienza di progettazione 3D 
engineering, disegnatori CAD. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale 
c/o l'albo dell'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 
di Cervignano del Friuli, sita in 
via S. Francesco n. 2. Orario: da 
lunedì a sabato 09.00-12.00; o 
c/o gli albi dei recapiti di 
Palmanova e S. Giorgio di 
Nogaro. 


Monfalcone 


Offerte di lavoro pervenute 
direttamente all'ufficio 


Monfalcone (GO): un'azienda 
metalmeccanica artigiana cerca 
Un operaio per spaccare legna. 


Monfalcone (GO): un'azienda di 
Impianti elettrici navali cerca 
carpentieri ed elettricisti. 


Grado (GO): un ristorante pizze- 


T costruire l’integrazione 
pis Europea è necessa- 

rio investire sulle giovani 
generazioni. Questa la convin- 
zione degli organi comunitari 
che attraverso il programma 
«Gioventù per l'Europa» si sono 
posti l’obiettivo di facilitare gli 
scambi e le occasioni di incontro 
tra ragazzi residenti in diversi 
paesi. 
In Italia, come spesso accade, 
c’è una scarsa attenzione anche a 
questa opportunità offerta 
dall’UE, manca soprattutto un 
tessuto di associazioni giovanili 
capaci di operare con continuità 
e costanza su questi temi. 
Eppure le risorse economiche 
non mancano, anzi il programma 
è piuttosto generoso visto che 
finanzia una quota significativa 
dei costi di realizzazione delle 
iniziative. Per ovviare a questa 
debolezza strutturale dell’asso- 
ciazionismo locale l'UE ha:pres» 
Visto dei finanziamenti ad hoc; si 
tratta dell'Azione «E. I» del pro- 


fa cerca un ‘aiuto cuoco e un 
cameriere di sala. 


Grado (GO): per la stagione 
estiva alberghi ricercano perso- 
nale di cucina, camerieri, cuochi 
ed apprendisti. 


San Pier d'Isonzo (GO): una 
trattoria-bar cerca una camerie- 
ra part-time. 


Bibione (UD): un ristorante 
cerca cuochi, apprendisti cuochi 
e camerieri di sala. 


Fiumicello (UD): un'azienda 
cerca saldatori tubisti. 


Provincia di Venezia: un'azienda 
metalmeccanica artigiana cerca 
un coibentatore per lavoro da 
eseguire in trasferta. N 


Valenza (AL): una gelateria 
cerca per lavoro stagionale una 
banconiera con età compresa 
tra 20 e 26 anni. 


Agenzia di pubblicità cerca col- 
laboratori per volantinaggio per 
4.ore al giorno. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale 
c/o l'albo dell'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 
di Monfalcone, sita in via 
Rossini n.40. Orario: da lunedì a 
venerdì 09.30-12.30, lunedì e 
mercoledì anche 15.00-16.30 


gramma "Gioventù per l'Europa" 
acui possono richiedere di parte- 
cipare i centri d'informazione per 
i giovani, organismi professiona- 
li o di volontariato, associazioni 
giovanili. I progetti possono 
riguardare: a) Scambio di espe- 
rienze e conoscenze (visite, 
seminari e tirocini pratici) - sca- 
denza 1/10/99; b) Produzione e 
divulgazione dell'informazione 
destinata ai giovani e c) 
Immissione in rete (diffusione 
dell'informazione in zone di dif- 
ficile accessibilità) - scadenza 
1/4 e 1/9/99. 

La nostra Regione, e in partico- 
lare il Servizio per la promozio- 
ne dell’integrazione europea che 
fa capo alla Direzione degli affa- 
ri comunitari, tiene molto al 
coinvolgimento delle associazio- 
ni locali, tanto da mettere a 
disposizione un servizio di infor- 
mazione e prima assistenza a 
vantaggio delle ‘organizzazioni 
che intendono partecipare pet la 
prima volta al programma. (per 
informazioni: Servizio per la 
promozione dell’integrazione 
europea: Trieste via San 
Francesco, 37 - tel. 0403775074; 
fax 0403775025). 

Condizione per il finanziamento 
dei progetti è la partecipazione 
di quattro paesi dell'UE. I formu- 
lari possono essere ottenuti su 
Internet: http://europa.eu.int 
len/comm/dg22/ youth/youth. 
html; o all’Agenzia per l'Italia: 
Presidenza del Consiglio, 
Dipartimento affari sociali, Via 
Vittorio Veneto 56,.00100 Roma, 
tel (06) 48161336, fax 
48161331, E-mail: dgre. uninf@ 
mae.stm.it. Nei prossimi mesi 
saranno pubblicati altri bandi 
relativi alle azioni di scambio 
vere e proprie, opportunità sulle 
quali vi terremo informati. 


Ricerca & sviluppo 


La CE a caccia 
di altri esperti 


Le candidature saranno inse- 
rite in una banca dati che 
verrà utilizzata per coprire 
posti ad elevata specializza- 
zione che si 


renderanno 
vacanti nel periodo 99-02. La 
scadenza è il 30.6.99. L'invi- 
to è consultabile sul sito: http: 
/hwww.cordis. lu/nppr-candi- 
datures; il mo-dulo può essere 
richiesto via E-mail: 
nppr@dg12. cec.be, oppure 
a: CE, NPPR, DG XIH.AG.01 
SDME 4/14, rue de la Loi 200, 
B-1049 Bruxelles. GUCE C 
25 del 30.1.99. 


1 60 AMMINISTRATIVI 


cersnese SRRVERARIRGE I RIONE RO coerente 


Concorsi pubblici, per esami, a 
complessivi centosessanta posti 

er la settima qualifica funziona- 
e - profilo di collaboratore ammi- 
nistrativo. Titolo di studio: diplo- 
ma di laurea in giurisprudenza, 
economia e commercio, scienze 
politiche, statistica e lauree equi- 

ollenti. Scadenza 29/2/1999. 

ando pubblicato sulla G.u. n.8 
del 29/1/1999. 


Concorsi pubblici, 
per esami, a cen- 4 


todieci posti per 


2/2/1999. 


ingegneria elettronica 
Scadenza 22/2/1999. Bando 
pubblicato sulla G.u. n. 8 del 
29/1/1999. 


1 INGEGNERE 
sa 


i 


Ente Nazionale di 
Previdenza e di 
Assistenza Farmacisti 


Concorso pubblico per la coper- 
tura di un posto di professionista 
per l’area edile della decima 
qualifica funzionale. Titolo di 
studio: diploma di laurea in inge- 
gneria, settore civile, architettu- 
ra. Scadenza 4/3/1999. Per ulte- 
riori informazioni: tel. 06/547- 
1309. Bando pubblicato sulla 
G.u. n. 9 del 2/2/1999. 


Fisica Nucleare 


Concorso pubblico, per titoli ed 
esame-colloguio, a ventiquattro 
posti per il profilo di primo ricer- 
catore di secondo livello profes- 
sionale. (Bando n. 7427/99). 
Titolo di studio: diploma di lau- 
rea. Scadenza 4/3/1999. Bando 
pubblicato sulla G.u. n. 9 del 


l'ottava qualifica 
funzionale - profilo 
di funzionario 
amministrativo. 
Titolo di studio: 
diploma di laurea 
in giurisprudenza, 
economia e com- 
mercio, scienze 
politiche, statistica 
e lauree equipol- 
lenti. Scadenza 
29/2/1999. Bando 


Istituto 
Nazionale 
di Fisica 
Nucleare 


Concorso pubbli- 
co, per titoli ed 
esame-colloquio, a 
sei posti per il pro- 


pubblicato — sulla on 
Gu. n. 8 del 


20/1/1999. 


91 BORSE DI STUDIO 


Modificazione al bando per pub- 
blica selezione a novantuno 
borse di studio per laureati in 
discipline scientifiche nell’ambito 
del programma operativo 1994- 
99 «Ricerca sviluppo tecnologi- 
co ed alta formazione» sottopro- 
gramma 1 - Misura 1 alta forma- 
zione. (Bando n. 26.251B1). - 
quattro borse di studio (codice 
1201/97) per esperti in tecnolo- 
gie avanzate per l'adeguamento 
e l'innovazione dei processi pro- 
duttivi. Titolo di studio: diploma di 
laurea in ingegneria elettrica, 


9 livelli da principianti a post-Proficiency 


3 possibilità intensivi, brevi e personalizzati 


BrrrisH ScHooL 0/ FriuLi-Venezia GruLia 


Trieste - via Torrebianca 18 Tel. 040-369369 
Monfalcone 0481/411868 - Gorizia 0481/33300 - Udine 0432/507171 


6 esami delle Università di Cambridge e Trinity College 


ssa filo di primo ricer- 
2. catore di secondo 
livello professionale. (Bando. n. 
7428/99). Titolo di studio: diplo- 
ma. di laurea. Scadenza 
4/3/1999. Bando pubblicato 
sullaG.u. n. 9 del 2/2/1999. 


1 TECNOLOGO 


aecconie RES RALE ATI TI RETTE neon 
Istituto Nazionale di 
Fisica Nucleare 


Concorso, per titoli ed esami, ad 
un posto di terzo livello profes- 
sionale, con profilo professionale 
di tecnologo. (Bando n. 
7430/99). Titolo di studio: diplo- 
ma di laurea in fisica, informati- 
ca, scienze dell’informazione, 
ingegneria informatica, ingegne- 
ria elettronica. Scadenza 
4/3/1999. Bando pubblicato sulla 
G.u. n. 9 del 2/2/1999. 


ri vo 
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È 
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I 


0403787226 
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Vari 1ecvoros 


Istituto Nazionale 
di Statistica 


Selezione per l'assunzione a 
contratto di personale per l'eser- 
cizio di funzioni ascrivibili al pro- 
filo di ricercatore e tecnologo: - 
statistica metodologica; statisti- 
ca demo. sociale; statistica 
ambientale: profilo di ricercatore; 
- Statistica «economica; ‘econo- 
metria e contabilità nazionale: 
profilo di ricercatore; - informati- 
ca e gestione di sistemi informa- 
tivi: profilo di ricercatore e tecno- 
logo; - istituzionale, comprende 
le area: legale, amministrativa e 
contabile; organizzazione e 
risorse umane; editoria, com- 
mercializzazione e comunicazio- 
ne: profilo di tecnologo. Titolo di 
studio: diploma di laurea. 
Scadenza 22/2/1999. Bando 
pubblicato sulla G.u. n. 9 del 
2/2/1999. 


420 ALLIEVI MARESCIALLI 


cossesee CREFUCIRA ISEE RERI EEA 0 00 e 00 0 


Ministero Della Difesa 


Concorso per l'ammissione al 2 
corso biennale (1999-2001) di 
quattrocentoventi allievi mare- 
scialli della Marina militare Titolo 
di studio: diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado. 
Scadenza: 28/2/1999 Bando 
pubblicato sulla G.u. n. 8. del 
29/1/1999. 


6 RICERCATORI 


SR 


Istituto Nazionale di 
Fisica Nucleare 


Concorso pubblico, per titoli ed 
esame-colloquio, a sei posti per 
il profilo: di primo ricercatore di 
secondo livello professionale. 
(Bando n. 7429/99). Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea. 
Scadenza 4/3/1999. Bando pub- 
blicato sulla G.u. n. 9 del 
2/2/1999. 


4/5 5 MESI da febbraio a giugno 


6 tipologie general, conversation business, 


executive, teacher training, ragazzi 
3 garanzie Eaquals, Aisli e sede dell'Università di Cambridge 
0 interessi in collaborazione con la CRTrieste 


UNIVERSITY of CAMBRIDGE 
Local Examinations Syndicate 


s La Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di 
< Trieste indice una selezione pubblica per la 


i ASSUNZIONE DI 2 LAUREATI 


f 
È 

Li 

i con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
* (due anni e mezzo) da adibire all'assistenza ed al supporto 
} sistemistico degli elaboratori centrali. Gli aspiranti devono 
i essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l'accesso 
:< al pubblico impiego, essere in possesso del diploma di lau- 
* rea ed'avere una buona conoscenza della lingua inglese. Le 
‘ domande dovranno essere presentate entro il 1° marzo 
' 1999.Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol- 
! gersi alla SISSA - Via Beirut 2-4 - Trieste - telefono 
i 


Ci 


[EIA 


1 VIDEOTERMINA: 


sessicee CRA 


Comune di Bicinicco 


Concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di un posto di 
collaboratore professionale vi- 
deoterminalista messo, quinta 
qualifica funzionale - area demo- 
grafica statistica .e promozionale. 
Titolo di studio: diploma di perito 
in informatica o altro diploma di 
scuola media superiore seconda- 
ria di secondo grado e corso di 
formazione in informatica ricono- 
sciuto. Scadenza 4/3/99. Per 
ulteriori informazioni: tel. 0432/- 
990026. Bando pubblicato sulla 
G.U. n. 9 del 2/2/99. 


sirerere sea 


ASS n.3 «Alto Friuli» 


Concorsi a posti di personale di 
Varie qualifiche presso l'azienda 
per i servizi sanitari n. 3 «Alto 
Friuli». della. regione  Friuli- 
Venezia Giulia: - un posto di diri- 
gente medico di primo livello di 
anestesia e rianimazione; - un 
posto di dirigente sociologo. Il 
testo integrale del bando di con- 
corso è stato pubblicato sul bol- 
lettino ufficiale della regione 
Friuli Venezia Giulia n.51 del 28 
dicembre 1998. Scadenza 
4/3/1999. Per ulteriori informa- 
zioni: tel. 0432/989420. Bando 
pubblicato sulla G.U. n. 9 del 
2/2/1999. 


1 ANIMATORE 


Ente di Assistenza — 
Daniele Moro, Codroipo 


Concorso pubblico per la coper- 
tura di un posto di animatore 
Scadenza 28/2/1999. Per ulte- 
riori. informazioni tel: 0432/ 
909311 Bando pubblicato sulla 
G.U. n. 8 del 29/1/1999. 


GIOVEDÌ 11 FEBBRAIO 1999 


EURES: è sempre il settore del turismo ad offrire il maggior numero di opportunità, ma non mancno 


Ecco come lavorare in barca a vela 


Carpintero De Ribera 
(Conexp.) 


Number ‘of posts available: 1 
Working Location: Baleares; 
Description: Empresa Nautica 
Necesita . Carpintero Para 
Reparacién De Barcos Y Yates, 
Con Experiencia Y  Aptitud 
Emprendedora.Interesados 
Enviar C.V._ Entrevistas. Por 
Teléfono Para —Negociar 
Sueldo.Lugar De Trabajo: 
Palma.Comienzo Inmediato. 
Nautical Enterprise Located In 
Palma De Mallorca Needs 
Carpenter To Repair Boats And 


VOR IS WIR ISteh 
Experience.Interviews By 
Phone.To Start In 2/99 - 
6/99.Salary Negotiable. 


Entreprise Nautique Cherche 
Charpentier De Marine. Avec 
Experiénce.Entretien Par 
Téléphone.Pour  Commencer 
2/99 - 6/99.Salaire Negociable. 
Company Activity: Sawmilling 
And Planing Of Wood, 
Impregnation Of Wood Contract 
Type: Temporary + Full-Time 
Salary: Not Specified Peseta/Not 
Specified Additional Information. 
Experience Required: Up To 2 
Years Qualifications Required: Y 
Language Details. Required 
Language(S):Spanish Language 
Skill: Very Good Application 
Details. How To Apply: Letter + Cv 
To Contact Ea Last Application 
Date: Not Specified Contact 
Details.Eures-Baleares 
M.Antonia Castellanos Mateu 
Enric Lladò 21 07002 Palma De 
Mallorca Espafia: Phone 00- 
34/971.728.377 — Fax 00- 
34/971.723.655 Eures. Ref.: 
832620 Nat. Ref.: 07/1054120- 
N° 61 


Anche in Italia domanda 
ed offerta di lavoro si 
incontrano sulla rete. 


Due sono i siti a cui fare 
riferimento: Job On 
Line e Banca Lavoro 


Terni 02/02/99 

Avviso di bando per borse di 
studio per diplomati Le società 
ISRIM di Terni è assegnataria, 
con decreto del Ministero 
dell'Università e della Ricerca 
Scientifica e Tecnologica, ai 
sensi dell'art. 11, Legge n. 
451/94, di un contratto che pre- 
vede la realizzazione di un pro- 
gramma di formazione sul tema 
"Qualità, ambiente e sicurezza: 
nuovi servizi avanzati per le 
PMI". Nel programma di, for- 
mazione, della durata di 20 
mesi e di 2.500 ore, devono 
essere inseriti, su tematiche 
inerenti il CAD, 3 diplomati 
con diploma di perito industria- 
le o diploma universitario in 
campo  tecnico-scientifico che 
non abbiano compiuto 32 anni 
al 22 febbraio 1999, disoccupa- 
ti e esenti da obblighi di leva. I 
candidati ammessi alla forma- 
zione riceveranno una borsa di 
studio di importo complessivo 


Fontaneros (1° 0 2*) 


Number of posts available: 3 
Working location: Baleares; 
Description: Se precisan profe- 
sionales para instalcién en obras 
y montajes de sanitarios (calefac- 
Gi s0rneinio SUGO 


- experiencia.Duracion de contrato 


: Minima 6 meses.Lugar de 
Trabajo: Cala Millor 
(Mallorca).Se facilita alojamiento 
con alquiler a negociar con el 
empresario.Interesados: 
Contactar por teléfono con: 
Sr.Andrés Martinez 929/784.159 
6 971/83.82.98; 
ACCOMEVINE VO O 
Construction “© 
Contract Type: Not 

Specified Salary: 

Not Specified 


Company 


Not Specified Eures Ref. 
796441 Nat. Ref. : 07/1014405 


Receptionist (F) 
Recepcionista (Mujer) 


Number of posts available: 1 
Working location: Baleares; 
Description: Hotel rural 4* de 17 
habitaciones, situado a 14km de 
Palma, busca recepcionista 
(mujer) con apoyo en comandas 
restaurante (por hablar 
aleman).Aleman+Inglés+Espafiol 
+otros.Horario semana 1: de 8.00 
a 16.00.Semana 2: de 16.00 a 
24.00.La recepciòn 
ya tiene 2 recepcio- 
nEliesiia scs 
.Sueldo150.000 


Peseta/Not 
Specified 
Additional informa- 
tion. Experience 
required: See free 
text Qualifications 
required: Not 
Specified 
Language details. 
Required langua- 
ge(s): Spanish 
Language skill: 
Good; Application 
details: How to apply: Telephone 
Employer Last application date: 
Not Specified Contact details. 
Andreu Martinez Andrés 
Martinez Not Specified Not 
Specified Cala Millor (Mallorca) 
Espafia Phone 929/784.159 Fax 


lordo di L. 40.000.000 per l'in- 
tero periodo di formazione. Le 
domande dovranno pervenire 
all'ISRIM, anche via fax (non fa 
fede il timbro postale di spedi- 
zione), entro e non oltre le ore 
17,00 del 22 febbraio 1999. Per 
compilare la domanda è neces- 
sario consultare la versione 
integrale del bando nel sito 
internet di ISRIM all'indirizzo 
www.isrim.krenet.it o da richie- 
dere al dott. Mancinelli: tel. 
0744/470172 int. 229, fax 
0744/470174, e-mail 
L.Mancinelli@galileo.isrim.kre 
net.it. I dati ricevuti saranno 
trattati secondo la normativa 
Vigente sulla riservatezza 
(Legge n. 675/96). 


Bari 29/01/99 

L'Equipe - Animazione e 
Turismo ricerca per la nuova 
stagione estiva 200 ANIMATO- 
RI TURISTICI (responsabili, 
tecnici, assistenti, musicisti, 


net/mes.Comienzo: 
inmedia- 
to.Entrevistas con el 
empleador despues 
de recibida candida- 
tura.No se paga 
desplazamiento. 
Rural hotel (4 stars) 
With 17 rooms,loca- 
fed at 14 km from 
Palma, look. for 
receptionist (fema- 
le)+help in restau- 
rant (because 
skill).She needs 


German 
German+English+Spanish+other 
s european languages.Work by 


shifts,for Weeks: 8.00- 
16.00/16.00-24.00. 
Salary:150.000/net/month.There 
already are two 
receptionists.Interviews will: be 
conducted with employer after 
receipt of application.No. travel to 
take up work costs paid. 
Company Activity: Hotels. and 
motels, with restaurant Contract 
Type: Permanent + Full-Time 


Il lavoro corre sul filo, le principali offerte tratte da Internet 


Salary: Not Specified 
Peseta/Monthly Additional infor 
mation. Experience required: Up 
to 1 year Qualifications required:Y 
Language details. Required lan- 
guage(s): Spanish Language 
Skill:Good Application details. 
How to apply: Letter + CV to 
Contact Ea Last application date: 
Not Specified Contact details. M? 
Antonia Castellanos Sr. Carles 
Bagur Mateu Enric Lladò 21 
07002 Palma de Mallorca Espafia 
Phone 00-34-971/728.377 Fax 
00-34/971/723.655 Eures Ref.: 
783927 Nat. Ref.: 07/103078311 


Tourist Enterteiners ) 


Number Of Posts. Available: 20 
Working Location: Las Palmas; 
Description: The Firm Needs 20 
Tourist Entertainers For Different 
Resorts In Lanzarote And 
Fuerteventura (East Canary 
Islands), In Different Areas Of 
Entertainment: Sports, Children 
Entertaining, Evening Shows, 
Public Relations, Etc. With Or 
Without Experience (The Firm 
Can Offer You Training If 
Neccesary). Salaries According 
With Experience.Accomodation 
And Meals Provided. You Must 
Speak Fluently German And 
English. Other Languages Will Be 
Very Valued.Urgent Vacancies. 
For The Winter Season (Oct-Apr, 
Maybe More). You Can Contact 


Directly With The Firm By Mail, - 


Fax Or E; Mail: 
Lanzaarte@Teleline.Es. 
Company Activity: Hotels And 


Motels, Without Restaurant 
Contract Type: Temporary + Full- 
Time Salary: —100000.00 


Peseta/Monthly Additional infor- 
mation. Experience Required: 


Required Qualifications 
Required: Y Language Details. 
Required Language(S): German 
English. Language skill: Fluent 
Fluent Application Details. How to 
Apply: Not 
Specified Last ‘ 
Application Date: 
Not Specified 
Contact Details. 
Glnter Riners 
Lanzaarte 
Espectaculos 
Gueldera N° 3 
35510 Puerto Del 
Carmen 
(Lanzarote). 
Espafia Phone 
034928514669 
Fax 0349285- 
15408. Eures Ret.: 
651224 Nat. Ref.: 
Not Specified 


Tourist Entertainers () 


Number of posts available: 7 
Working location: Las Palmas; 
Description: The company needs 
7 Dutch speakers enterteiners for 
the winter season to work in diffe- 
rent hotels and resorts in 
Fuerteventura (Canary Islands). 
They must work specially with 
sports for stourist and games and 
fun for children. Good references. 
8 hours work/day, 40 hours/Wweek. 
Company Activity: Hotels and 


motels, without restaurant 
Contract Type: Temporary + Full- 
Time Salary: 70000.00 
Peseta/Monthly Additional 
Information. Experience 
Required: Not Specified 
Qualifications . Required: Y 
Language Details. Required 


Language(S): Dutch Language 
Skill: Fluent Application Details. 


How To Apply: Not Specified Last 
Application Date: Not Specified 
Contact Details. Mapi Sierra Pda 
SI C/ General Franco 72 35660 
Corralejo, Fuerteventura Espafia 
Phone 034 928 53 
63 51 Fax 034 928 
53 63 51 Eures 
Ref.: 552708 Nat. 
Ref.: Not Specified 


Tourist 
Enterteiners 


Number of posts 
available: Ti 
Working location: 
Las Palmas; 
Description: The 
— Company needs 7 

di German speakers 
enterteiners for the Winter season 
to work in different hotels and 
resorts in Fuerteventura (Canary 
Islands). They must work special 
ly with sports for tourist and 


games with children. Good refe- > 


rences. 8 working hours daily. 40 
hours per week. Company Activity 
: Hotels and motels, without 
restaurant Contract Type: 
Temporary + Full-Time Salary: 


70000.00 Peseta/Monthly 
Additional Information. 
Experience Required: Not 


Specified Qualifications Required: 
Y Language Details. Required 
Language(S): Not Specified 
Language Skill: Application 
Details. How To Last Application 
Date: Not Specified Contact 
Details.Mapi Sierra Pda SI. C/ 
General Franco, 72 35660 
Corralejo Fuerteventura) Espafia 
Phone 034928536351 Fax 
034928536351 Eures Ref. 
552704 Nat. Ref.: Not Specified 


WWW cercasi: le opportunità 
per acrobati, maghi e giocolieri 


sportivi). E' previsto un contrat- 
to a tempo determinato con 
inquadramento ENPALS e 
NON viene richiesta alcuna fre- 
quenza a stage o corsi formativi 


«a pagamento. I curricula devo- 


no essere spediti entro il 28 feb- 
braio 1999 presso: L'EQUIPE - 
UFFICIO SELEZIONI VIA 
LONIGRO, 6 70125 BARI 
TEL/FAX 080/5011167 


Milano 29/01/99 

Selezioniamo animatori e ani- 
matrici anche alla prima espe- 
rienza(preferibilmente con una 
buona conoscenza del tede- 
sco)per l'estate '99 da inserire 
nei nostri villaggi situati in 
Ravenna,Calabria,Sardegna,La 
go d'Iseo, Puglia.I ruoli richiesti 
sono:capo animatore, animatori 
sportivi, addetti mini e junior 
club,animatori di contatto, 
coreografi, scenografi e balleri- 
ni.Ricerchiamo inoltre cuochi, 
aiuto cuochi e pizzaioli. Inviare 


| eriotionror Scassa oe soli ci alinaniionze lv con 


| segnalazione di neolaureati, scheda di inserzione | 


ì Ritagliare ed inviare a: IL PICCOLO ‘inserto Lavoro&Concorsi, via Guido Reni 1 -Trieste. ) 
| L'inserzione sarà pubblicata gratuitamente sul prossimo numero dell’inserto. In conformità I 
con la legge n. 675/96 a tutela della privacy, inviando questo tagliando gli inserzionisti auto- 

Li implicitamente la pubblicazione dei propri dati su Lavoro&Concorsi. 
alieni __ LA TT LA ti I Ò1 


il curriculum con foto entro il 
15 marzo specificando tutto cir 
che pur essere utile alla selezio- 
ne:PLANET FUN S.R.L. c/o 
Cristina Carchio via Ettore 
Bugatti 3 20142 Milano. 


Vibo Valenzia 24/01/99 
Selezioniamo animatori per sta- 
gione estiva 99 - villaggi italiani 
-1uoli sportivi - coreografi - bal- 
lerini - dj - miniclub - pianobar 
- cabarettisti - barman... Inviare 
curriculum con foto a: NEW 
GLOBETROTTER Snc Via 
ROMA, 20 S.DOMENICA DI 
RICADI (VV) Tel/Fax: 0963- 
669546 oppure» Tel: 049- 
5942245 — cell.0338/4823127 
Simonetta Fax: 049-9403182 


Milano 06/02/99 

Società di servizio zona Milano 
Sud cerca giovani max. 28 anni 
per attività contabile  CO.GE. 
Si richiedono esperienza e otti- 
mo uso pe. Inviare C.V. FAX 


Nome e 
anno di 
nascita 


Sabrina 
Lenardon 


Luisa 
Kojnc 


Francesca 
Babos 


Trieste. 


Tiziana 
Meneghel 
1973 


Mauro 
Candela 
1972 mediante Dsp 


Stefania 
Biffi 


innovativo 


Tesi di laurea 


1973 algebriche (Dae's) 


1965 indagini empiriche. 


Osservazioni sugli stadi larvali 
pelagici di pesci raccolti nel golfo di 


Les bells infideles de Georges 
Mounin: traduzione e commento. 


La nascita prematura. Primi contatti 


genitori-bambino 


Un'analisi macroeconomica della 
Bolivia negli ultimi trent'anni 


Nuovi pseudopeptidi inibitori 
dell'aspartico proteasi di HIV come 
possibili farmaci anti-AIDS 


Sul nuovo modello di S.S.N.: 
problematiche econ. finanz. e 
gestionali correlate al ruolo 


} Audit e organizzazione di 
marketing'in aziende operanti nei 
1973 mercati business to business 


02-89503665 RIF INT. 


Massa 04/02/99 

Società di Servizi leader nella 
comunicazione d'impresa ricer- 
ca Accounts executive per il 
potenziamento della propria 
rete in Piemonte, veneto, 
Liguria, Emilia Romagna. Si 
richiede ottima capacità operati- 
va Buona conoscenza della lin- 
gua Inglese scritta e. parlata 
Esperienza nel settore della 
comunicazione multimediale. 
Inviare curriculum via fax allo 
0585798249 oppure via  E- 
mail: newmedia@sanguinetti.it 


Torino 03/02/99 

Media azienda torinese cerca 
urgentemente CAPO CONTA- 
BILE pratico COGE, IVA, 
Import-Export, Bilanci. Si 
richiede pratica. pluriennale. 
Possibilità di avanzamento. 
Inviare dettagliato CV a 
m.balossini@sinet.it 


Metodi di Krylov per la risoluzione î 

di equazioni differenziali Matematica 

Convergenza: teorie della crescita e | Scienze politiche 
economiche — 


La responsabilità degli 
amministratori dopo lo 
1973 scioglimento della società. 


Scuola superiore 
di lingue moderne 
per interpreti 
etraduttori 


Realizzazione del controllo diretto 3 
di coppia per il motore asincrono Inargneria 
Filosofia (scienze Tedesco 
SA nos 
: Spagnolo ; 


Chimica e È 
tecnologia 
farmaceutiche 


Scienze politiche 
economiche 


Is 


Inglese, 
Giurisprudenza 110/110 francese, 
spagnolo 
Scienze naturali 110/110 | | 
110/110 


Varese 04/01/99 

Samarcanda s.r.l. società di ani- 
mazione ricerca per Villaggi 
Turistici in Italia Hostess / 
Steward Coreografi, Ballerine/ 
Ballerini Istruttori Sportivi di 
WS, Vela, Golf, Tennis, Tiro con 
l'arco, Yoga, aerobica, Palestra 
Addetti al Mini Club Addetti al 
Baby Club Animatori contatto 
Artisti Maghi, Pianobar, Mimi, 
Acrobati, Giocolieri, Attori 
Tecnici per lo spettacolo 
Scenografi, Costumiste, Tecnici 
del suono e delle Luci, Requisiti 
generali: Età minima 18 anni, 
massima 30 Titolo di studio 
superiore Disponibilità minima 
di tre mesi tra aprile e ottobre 
Grande motivazione ai rapporti 
umani e alle nuove conoscenze. 
Convinzione, serietà e carattere 
decisone. Inviare curriculum e 
foto a Per posta Samarcanda 
Ufficio risorse Umane Via Ponte 
Rotto 7 21100 Varese per e mail 
varese@samarcanda.com 


- 


Posizione 
militare 


110/110 
e lode 


Inglese, 
‘tedesco 


Francese, 
tedesco, 
russo, 
inglese 


110/110 
elode 


Inglese 


‘tedesco 


110/110, Assolto 
spagnolo 
Economia 


Inglese, 
tedesco 


Sede lavoro 
Italia/Estero 
i Inerente agli]: È 
Italia/Estero n inerente agli 
ee [e studi 
; 2 icerca o Via A. Valerio, 39 
Italia/Estero | Biologia inerente agli | 34100 Trieste 
USI) studi Tel. 0347/1749495 
TEiazione, 
inc] revisione di 
Qualsiasi traduzioni, 
turismo 
110/110 Incorso di A RR 
IHS da 


Regione o 


Norditalia 


Italia/Estero 


Italia, 
estero 


' 


Servizi all'impiego, orientamento, formazione 


a 
O 


Indirizzi utili 


Le associazioni e gli En- 
ti che promuovono atti- 
vità di informazione ed 
orientamento professio- 
nale, di formazione e di 
assistenza tecnica che 
intendono informare i 
lettori. di Lavoro&Con- 
e 
sulle modalità di eroga- 
zione dei servizi da essi 
promossi, possono in- 
viare una nota scritta al- 
la redazione dell’inserto 
presso Tempi Moderni 
Via Vidali 1’Trieste (fax. 
040/768844 tel. 
040/3754209). 


Informag iovani Trieste 


Via Gatteri, 12 (tel. 040/ 
3728490; fax: 040/762151). 
Orario per il pubblico: Lu- 
nedì e martedì dalle 15 alle 
19; mercoledì dalle 9 alle 
13; giovedì e venerdì dalle 
15 alle19: 


Informagiovani 
Monfalcone 


P.zza Falcone e Borsellino 
(tel. 0481/798011).Orario 
martedì giovedì venerdì 
ore 16-19; mercoledì e 
sabato dalle 10 alle 13; lu- 
nedì chiuso. E' un Servizio 
del Comune di Monfalco- 
ne: presso il centro sono 
raccolte, selezionate e re- 
se disponibili a titolo gra- 
tuito tutte le informazioni 
che interessano il mondo 
giovanile. Si rivolge preva- 
lentemente ai giovani dai 
14 ai 29 anni, anche se è 
accessibile a tutte le per- 
sone interessate. 


Ufficio Giovani Gorizia 

Via Cappuccini, 21 (tel. 
0481/537089). Orario per 
il pubblico: lunedì merco- 
ledì e giovedì dalle 16 alle 


| settore | Attività 
Via Monti, 70 
Regione Aziendale SALUpPO ©. |34074Monfalcone (Go) 
Tel. 0481/481161 
Via di Noghere, 32 
34147 Muggia (Ts) 
Tel. 040/2317273 


Ricerca o 


Industria 


"| Industria 
servizi 
commercio | ne 


Manageriale e 
progettuale 


Via San Rocdi Luzzinis 7/A 

34070 Lucinico (Go) 

Tel. 0481/390349 
Qualsiasi’ 


NE Frescobaldi n.1 
ica | Ricerca: 34100 Trieste 
iieseotia Tel. 040/381858 


Marketing — 
‘amministrazio-| 


Via Raparoni 63 
‘Aziendale Marketing {34077 Ronchi dei Leg. (Go) 
Tel. 0481/474071 


18; martedì giovedì e 
venerdì dalle 10:30 alle 
12:30. Eroga un servizio 
informativo da sportello 
su: percorsi scolastici e 
professionali; corsi’ di for- 
mazione professionale 
pubblici e privati; percorsi 
universitari (regionali e 
nazionali); borse di studio; 
Vacanze e studi all’estero. 
Mette anche a disposizio- 
ne spazi per riunioni, con- 
ferenze, proiezioni, mezzi 
per la stampa. 


Servizio Eures Udine. 
Viale  Duodo, 3. (tel. 
0432/531439. 
531501.531.441). Orario 
per il pubblico servizio per 
appuntamento. La banca 


dati Eures diffonde le of- 
ferte di lavoro raccolte.in. 


tutta. Europa. Per accede- 
re al servizio è necessario 
chiedere un appuntamen- 
to e sostenere un collo- 
quio con gli operatori re- 
sponsabili dello sportello. 


Centro Regionale di O- 
rientamento Gorizia. 

Via. Roma 7. (tel. 
0481/386371) orari: lun- 
giov 9-12.30, 15-16.30 o 
per appuntamento. 


Centro Regionale di O- 
rientamento Trieste. 

Via San Francesco, 37 
(tel. 040/377-5238). Ora- 
rio per il pubblico lunedì 
15-17, giovedì 10-12 o 
per appuntamento. 


Via Doberdò, 24/5 
34016 Trieste 
Tel. 040/213135 


Via Buonarroti 64/17 
16011 Arenzano (Ge) 
Tel. 0347/0494730 


P.le Medaglie d'Oro, 13 
Gorizia 
Tel. 0481/82546 


Via Zanella, 99 
34100 Trieste 

Tel, 040/575080 
0368/83022039 


Via C. De Rittmeyer 14 
34134 Trieste 
Tel. 040/364543 


ISTITUTO NAZIONALE 
PREVIDENZA SOCIALE 


a cura di 


G. Franco Calgaro 


GIOVEDÌ 11 FEBBRAIO 1999 


Gli oneri di riscatto variano în ragione dell'età, del sesso e della retribuzione percepita dal richiedente 


TaglNell'ultimo conteggio Inps 
risultano mancanti 10 mesi 

di contribuzione, E' possibile il 
riscatto? Se possibile, quanto 
verrebbe a costarmi? Grazie. 
Alvaro C. -Capriva del F. 


SI ‘par di capire che lamen- 
ta alcuni "buchi" contribu- 
tivi per omesso versamento da 
parte del datore di lavoro. Le 


segnalo che il rapporto di lavoro 
per il quale segnala il mancato 
versamento di contribuzione 
deve risultare da documenti e 
prove certe. In tal caso i periodi 
scoperti di contribuzione, ma di 
accertato rapporto di lavoro alle 
dipendenze di terzi, possono 
essere considerati utili sia per il 
diritto alla pensione che ai fini 
della misura (calcolo). Vi è un'u- 


nica condizione: che i periodi 
stessi siano compresi nei cinque 
anni dal giorno in cui i singoli 
contributi assicurativi omessi 
dovevano essere versati (prescri- 
zione quinquennale, come da 
legge n. 335/95, art. 3, commi 9 e 
10). La prescrizione è però 
decennale in caso di denuncia 
presentata all'Inps da parte del 
lavoratore o dei suoi superstiti. 


Ù 


‘I i‘ Jiiniìlt = TÈ TIUNMIPW mò i _T.__.—.—————————c_c____@@--@@»})}xn3:=:® 


Gli importi, i nuovi minimi e le principali novità nei trattamenti previdenziali in vigore da gennaio 


L'Inps ha illustrato, con circolare n° 261 del 
23 dicembre 1998, le procedure e le novità 
previste sia dal collegato alla "Finanziaria" 
per il 1999, che da altre disposizioni di legge 
circa il rinnovo delle pensioni per l'anno 
1999. Ne illustriamo, in sintesi, gli aspetti 
più importanti. 

PEREQUAZIONE AUTOMATICA, Il 
D.M. 20.12.98 (in G.U. n° 280 del 
30/11/1998), ha fissato all' 1,7% l'aumento 
di perequazione automatica sulle pensioni 
per il 1998 (scala mobile). Con lo stesso 
decreto é stata confermata la previsione 
d'aumento di scala mobile per l'anno tra- 
scorso (pari all' 1,7%) cosicchè non è neces- 
sario alcun conguaglio sulla perequazione 
per il 1998. La previsione d'aumento appli- 
cata per il 1999, che è ancora pari all' 1,7%, 
sarà sottoposta a verifica di fine d'anno e, in 
caso di discostamento, occorrerà procedere 
a correzioni a conguaglio nel gennaio 2000. 
PEREQUAZIONE CUMULATA. Secon- 
do le disposizioni del collegato alla 
"Finanziaria 1999" per il calcolo della scala 
mobile spettan- 


Pensioni 1999: i chiarimenti dell'INPS 


mobile tenendo conto dell'importo comples- 
sivo dei trattamenti evidenziati nel 
Casellario, attribuendolo in misura propor- 
zionale ai singoli trattamenti da rivalutare e 
ciò già dal pagamento del rateo di pensione 
di gennaio 1999. Così operando ogni pen- 
sione viene collegata alle altre e gli Uffici 
liquidatori, sia in caso di liquidazione di 
nuova pensione o di ricostituzione, dovrà 
provvedere al ricalcolo della perequazione 
(scala mobile) cumulativamente spettante. 

I NUOVI MINIMI, sono quelli evidenzia- 
ti in tabella. Per quanto concerne le 
"Pensioni Sociali" e gli "Assegni Sociali", 
che vengono erogati agli ultrasessantacin- 
quenni sprovvisti di reddito, beneficiano 
anch'essi dell'aumento "effettivo" di L. 
100.000 mensili. Tale aumento è stato ero- 
gato solo ai titolari di pensione "intera", a 
condizione che risultino acquisiti i redditi 
del titolare e dell'eventuale coniuge. L'au- 
mento non è stato ancora attribuito con 
riguardo ai trattamenti spettanti in misura 
ridotta per redditi del titolare e/o coniuge. 


mentari o vedovili ( viene tassata diretta- 
mente la quota spettante al coniuge), nonchè 
le trattenute per rivalsa ( Stato o Enti locali) 
e su pensioni "CL" e "PM". Le trattenute 
Irpef sono operate per scaglioni di reddito, 
nel mentre trova applicazione l'aumento da 
L. 70.000 a L. 120.000 per ulteriore detra- 
zione a favore dei titolari di redditi da sola 
pensione e della casa di abitazione purchè 
d'importo non superiore a L. 18.000.000. 
Dal 1998, peri trattamenti pensionistici pre- 
senti nel Casellario, l'Inps ha provveduto 
alla "tassazione congiunta" con riguardo 
anche ai trattamenti corrisposti da altri enti 
di previdenza. A tali fini non sono però stati 
considerati i seguenti trattamenti non sog- 
getti a trattenuta Irpef a carico del titolare: la 
quota di pensione ai superstiti corrisposta ad 
altro titolare; le pensioni e gli assegni socia- 
li; le pensioni agli invalidi civili, ciechi e sor- 
domuti; le rendite Inail e dell'Ipsema; le pen- 
sioni di guerra e quelle privilegiate per 
infermità contratte durante il servizio di 
leva; le pensioni assistenziali e' quelle eroga- 
te a. residenti 
all'estero o esenti 


te, la rivaluta- 


sionistici corri- 

sposti ad un singolo beneficiario. Non era 
così per il passato. Infatti, fino al gennaio 
1998 la perequazione veniva calcolata con 
riguardo ad ogni singola pensione, cosicchè 
sulla prima fascia di ciascuna veniva appli- 
cato l'aumento più elevato. Da quest'anno la 
Perequazione è prevista con riguardo ‘al 
Cumulo delle pensioni erogate, con il risulta- 
{0 che l'aumento risulta inferiore a quello 
Percepito a gennaio 1998. L'abbinamento 


base alle evidenze riportate nel "Casellario 
delle pensioni", secondo i criteri dell'imposi- 
zione fiscale. Il "casellario", com'é noto, 
evidenzia i trattamenti pensionistici comu- 
nicati anche dagli altri enti previdenziali ( 
Inpdap, Inail, Enpals, Inpgi, Inpdai, 
Enasarco, Prefetture, Regioni ecc. , fondi 
aziendali o di ente compresi). Poichè il mec- 
canismo di perequazione generale non è 
ancora operante, per il 1999 ogni ente di pre- 
videnza ha applicato la scala mobile con 
riguardo ai trattamenti erogati dallo stesso, 
con riserva di conguaglio non appena i 
diversi enti avranno provveduto ad aggior- 
nare le rispettive pensioni nel Casellario, 
aggiornamento che le norme prevedono 
debba essere fatta entro giugno di ogni anno. 
L'INPS però, al fine di evitare il costituirsi 
di situazioni debitorie nei confronti dei tito- 
lari di più trattamenti pensionistici (erogati 
sia dall'Inps che da altri Enti), ha provvedu- 
to a calcolare l'aumento spettante per scala 


avviene con procedura automatizzata’ if ‘ 


1 analista. 
Trasporti e della Naviga- 


zione (aumento) da imposizione 
viene determi- : Ò Trpef a seguito di 
nato in base Decorrenza. | Trattamenti minimi cOnvenzio E 
all'importo 9 7 5 internazionale 
complessivo dei 1 sernale 223 Lioni i A Sa n N i per evitare la 
trattamenti pen- mporto annuo 9.224.150 5.257.200 | 6.557. .005. doppia imposi- 


INVALIDI CIVILI. Le prestazioni a favo- 
re degli invalidi civili (ciechi e sordomuti 
compresi), liquidate dal Ministero 
dell'Interno tramite le Prefetture -pensioni 
che dal novembre 1998 vengono pagate a 
cura dell'Inps - sono state anch'esse rinnova- 
te e perequate. Provvisoriamente, le diverse 
"indennità" vengono ancora corrisposte 
nella vecchia misura perchè, essendo regola- 
te da disposizioni specifiche, a gennaio 1999 
non si ‘conoscevano ancora i nuovi importi. 
Si provvederà in merito, arretrati da gennaio 
1999 compresi, non appena sarà noto il loro 
nuovo ammontare. 

Va opportunamente ricordato chele presta- 
zioni spettanti agli invalidi civili e ai sordo- 
muti che abbiano raggiunto 65 anni d'età, a 
partire dal 1° novembre 1998 vengono tra- 
sformate in assegno sociale con effetti dal 
mese successivo al compimento del 65/mo 
anno. 

MODELLO REDDITUALE. Entro il 
prossimo 28 febbraio, l'Inps provvederà a 
far recapitare a tutti i pensionati (con servi- 
zio Postel), la nuova certificazione redditua- 
le "modello CUD", che sostituisce il vecchio 
mod. 201. Peri titolari di più pensioni evi- 
denziate nel "Casellario", il certificato viene 
emesso con riferimento alla pensione di 
importo più elevato. 

LA TASSAZIONE. La Finanziaria '99 pre- 
vede alcune modifiche ai fini fiscali: sono 
escluse dalla base imponibile gli assegni ali-. 


_ 


Ministero dei 


mazione e lavoro all'Azienda 
Consorziale Trasporti di Trieste. 


zione; le pensio- 
ni degli Enti non ancora segnalate al 
Casellario. 
PAGAMENTI. Anche nel 1999 il paga- 
mento delle pensioni è mensile se di impor- 
to superiore a 100.000 lire. Il pagamento è 
però: -annuale se il rateo mensile risulta 
inferiore a L. 10.000; -semestrale se l'impor- 
to mensile è compreso fra L. 10.000 e L. 
100.000. 

IL CERTIFICATO DI PENSIONE, tec- 
nicamente noto come "mod. O.bis M", è 
stato ristrutturato per contenere notizie rife- 
rite anche a più pensioni erogate allo stesso 
titolare. Il certificato é spedito al domicilio 
dell'interessato con sistema "Postel". In pre- 
senza di delegato o tutore, il modello è invia- 
to all'indirizzo di quest'ultimo. Gli importi 
sono evidenziati sia in lire che in "euro". 
L'INTERESSE LEGALE dal gennaio 
1999 è sceso dal 5% al 2,5%. L'Inps, per- 
tanto, applicherà tale percentuale d'interesse 
per eventuali ritardi nel pagamento delle 
pensioni (trascorsi 120 giorni dalla data di 
presentazione della domanda). 

PENSIONI INTERNAZIONALI: l'incre- 
‘mento Istat dell' 1,7% per scala mobile ha 
trovato applicazione anche per le pensioni in 
convenzione internazionale. Va opportuna- 
mente ricordato che il pagamento dell'inte- 
grazione al minimo viene cautelativamente 
sospeso per i pensionati che, nel corso del 
1999, compiono l'età pensionabile nel regi- 
me estero. 


na ed obiettiva delle candidatu- 
re. Il bando è disponibile al Job 


_ . 


Pubblichiamo l'elenco dei con- 

corsi non ancora scaduti. 

I bandi sono a disposizione 
| degli interessati presso il Job 
: Club di Tempi Moderni (Via 
Dante 7, tel. 0403728633, lo 
Sportello è aperto il martedì ed 
il giovedì 10-13 e 15-18) 


Byyarle qualifiche Autorità di 
bacinodell'Adige. Selezione 
Pubblica, per titoli e colloquio, 
con procedura d'urgenza, per 
l'assunzione di cinque unita' di 
Personale tecnico con contratto 
! lavoro di diritto privato, a 
impo determinato: un posto di 
Struttore direttivo geologo, titolo 
" studio: diploma di laurea in 
Scienze geologiche; un posto di 
Istruttore. direttivo ingegnere, 
ÎItolo di studio: diploma di laurea 
!N ingegneria per l'ambiente ed il 
@ttitorio o equipollenti; un posto 
Gi istruttore direttivo tecnico 
Ihformatico, titolo di studio: diplo- 

‘a di laurea in informatica; un 
Posto di istruttore direttivo agro- 
Nomo, titolo di studio: diploma di 
‘urea in scienze agrarie e equi- 
Bollenti; un posto di. istruttore 
Consollista (informatico), titolo di 
Studio: diploma di perito in infor- 
Matica, 


pragenza 821 999. Bando pub- 
o sulla GU. n. 
1900 G.U. n. 5 del 


zione. Concorso pubblico, per 
esami, ad un posto di analista di 
sistema della ‘ottava qualifica 
funzionale da’ destinare presso 
l'Ammini-strazione centrale - set- 
tore marittimo. Titolo di studio: 
diploma di laurea in scienze del- 
l'informazione, ingegneria, fisica, 
matematica; conoscenza scritta 
e parlata della lingua inglese. 
Scadenza 15/2/1999. Bando 
pubblicato sulla G.U. n. 4 del 
15/01/99. 


bilitazione | all'esercizio 
"idelle professioni liberali. Il 
Ministero dell’Università e della 
Ricerca Scientifica ha convocato 
la prima e la seconda sessione 
degli esami di Stato di abilitazio- 
ne all'esercizio professionale per 
lanno 1999. (Ordinanza ministe- 
riale 29 dicembre 1998). Le 
prove sono previste nei mesi di 
maggio: e novembre 1999. 
L'esame è il banco di prova da 
superare per quanti vogliono 
ottenere l'abilitazione all'eserci- 
zio della professione di dottore 
commercialista, attuario, medico 
chirurgo, odontoiatra, chimico, 
farmacista, ingegnere, architet- 
to, veterinario, biologo, geologo, 
psicologo, dottore agronomo e 
dottore forestale, ragioniere e 
perito commerciale, assistente 
sociale, tecnologo alimentare e 
per l'abilitazione nelle discipline 
statistiche. Scadenza 2/4/1999. 
Bando pubblicato sulla G.U. n.5 
del 19/01/1999 


elezione per conducenti di 
liena all’ACT di Trieste. 
Scade alle ore 12 del 26 febbraio 
il termine per presentare la 
domanda di partecipazione alle 
selezioni per conducente di set- 
fimo livello con contratto di for- 


Per partecipare occorre il diplo- 
ma di scuola media inferiore, la 
patente di categoria D o E, uni- 
tamente al CAP. cioè il certifica- 
to di abilitazione professionale, 
un'età massima di 32 anni e l'i- 
scrizione alla prima o seconda 
lista. all'ufficio di collocamento, 
un udito ed una vista perfetta 
(senza correzioni). La selezione 
si articola su due prove, una di 
guida e l’altra attitudinale. Non è 
ancora chiaro se quest'ultima 
sarà un test psicoattitudinale di 
tipo bilanciato o un colloquio. 
Senza dubbio la prima ipotesi 
consente una valutazione sere- 


Club dell’associazione Tempi 
Moderni in via Dante Alighieri, 7 
(IV piano) tel. 0403728633. 


funzionario Provincia di 

Pordenone. Concorso pubbli 
co per la copertura di un posto a 
tempo indeterminato di funzio- 
nario tecnico. Titolo di studio: 
diploma di laurea in ingegneria, 
architettura e abilitazione profes- 
sionale. Per ulteriori informazio- 
ni: tel. 0434/231303. Web: 
http://www.provincia.pordeno- 
ne.it. Scadenza 28/2/1999. 
Bando pubblicato sulla G.U. n. 5 
del 19/01/1999 


Tale deroga opera esclusivamen- 
te in favore del denunziante. Se la 
scopertura si riferisce a periodi 
superiori ai dieci anni, non è 
possibile alcuna azione di rivalsa 
nei confronti del datore di lavoro. 
Tuttavia, in presenza di docu- 
mentazione . certa (buste paga, 
libri paga, libri matricola, ecc.), 
su domanda dell'interessato, 
l'Inps può concedere la facoltà di 
riscattare i periodi d'interesse, 
con oneri a totale carico del 
lavoratore. La copertura dei 
vuoti contributivi documentati ha 
quindi un suo costo che è spesso 
rilevante. Occorre infatti pagare 
una somma, detta "riserva mate- 
matica", che è tanto più elevata 
quanto più il lavoratore interes- 
sato è vicino all'età della pensio= 
ne. L'importo varia in base a 
diversi fattori quali: l'età, il 
sesso; la retribuzione percepita e 
la lunghezza del periodo scoper- 
to. Il versamento della somma 
può essere effettuato in unica 
soluzione o dilazionato în 5 anni, 
con rate mensili maggiorate del- 
l'interesse legale. Va chiarito che 
se il riscatto viene chiesto da chi 
è già in età pensionabile (per cui 
godrà immediatamente del bene- 
ficio), il pagamento va fatto in 
un'unica soluzione, entro 60 
giorni dalla comunicazione 
dell'Inps. Ricordo inoltre, a bene- 
ficio dei lettori, che è consentito 


. riscattare periodi di attività svol- 


ta in stati esteri con i quali non 
esiste alcuna convenzione ai fini 
previdenziali, con il nostro 
Paese. A tal fine gli interessati, al 
momento della presentazione 
della domanda, devono essere 
cittadini italiani. Per ulteriori 
informazioni o chiarimenti 
mirati" ci si può rivolgere agli 
uffici dell'Inps. 


aq data 23/09/98 ho presen- 
‘tato alla sede Inps, per l'i- 
noltro al Comitato Regionale 
Inps, ricorso avverso il provve- 
dimento di disconoscimento 
del rapporto di lavoro per il 
periodo genn. '92 - marzo '98. 
Non avendo a tutt'oggi ricevu- 
to riscontro alcuno, chiedo mi 
vengano comunicati i termini 
di legge entro i quali la sede 
Inps deve inoltrare al Comitato 
Regionale il mio ricorso e quel- 
li entro i quali il Comitato 
Regionale deve esaminarlo e 
dare comunicazione dell'esito 
del ricorso stesso. Grazie. 
G.D.-Trieste 


Ù CU termine per ricorrere al 


Comitato provinciale o 
regionale dell' Inps è di 90 giorni 
dalla data di comunicazione del 
provvedimento impugnato. 
Quello per adire l'autorità giudi- 
ziaria, in caso di reiezione del 
ricorso o di "silenzio" da parte 
del Comitato è, ora, di 5 anni 
dalla data di comunicazione 
della decisione del ricorso (legge 
n. 335/95), ovveio dalla scaden- 
za del novantesimo giorno suc- 
cessivo alla data di presentazio- 
ne del ricorso, quando il compe- 
tente Comitato non si sia pronun- 
ciato ( art.46, c.6,legge n. 88/89). 
I ricorsi in tema di "sussistenza 

dirigente Comune di Udine. 

Concorso pubblico ad un 
posto di dirigente del servizio 
legale - avvocatura. Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea in giuri- 
Sprudenza, abilitazione profes- 
sionale ed esperienza di servi- 
zio, adeguatamente documenta- 
ta di almeno cinque anni cumu- 
labili, nella pubblica amministra- 
zione, enti di diritto pubblico, 
‘aziende pubbliche o private. Per 
ulteriori informazioni: tel. 
0432/271502. Scadenza 
18/2/99. Bando pubblicato sulla 
G.U. n.5 del 19/01/1999. 


1 5 Allievi ufficiali. 
Ministero della Difesa. 
Concorso per l'ammissione alla 


| Riscatti per omessa contribuzione 


del rapporto di lavoro", sono di 
competenza del Comitato 
Regionale che decide in via defi- 
nitiva su tutto il contenzioso 
della Regione. Il suo ricorso, 
opportunamente e puntualmente 
istruito dagli Uffici della Sede 
Inps di Via S.Anasta-sio, è all'e- 
same degli organismi del 
Comitato Regionale. Pur consi- 
derando la consistente mo-le di 
ricorsi pendenti, credo che il pro- 
nunciamento dovrebbe essere 
imminente. Comunque, trascorsi 
i 90 giorni di cui sopra, se lo 
stima opportuno, può adire l'au- 
torità giudiziaria senza attendere 
le decisioni del Comitato. 


TagSono un lavoratore preco- 

‘ce; secondo i miei calcoli 
dovrei aver maturato 36 anni 
di contributi il 31/12/98. 
Informato-mi tramite patro- 
nato, Ufficio del lavoro, l'Inps 
non mi riconosce il periodo di 
disoccupazione dal 3/12/66 al 
4/5/67, non trovando le prati- 


che. In quel periodo il Comune . 


di Sgonico aveva il proprio 
ufficio del lavoro da cui perce- 
pivo L. 12.000 mensili. Cosa 
devo fare perchè mi riconosca- 
no quel periodo? Posso riscat- 
tare i contributi mancanti? 
Quando potrei andare in pen- 
sione? Distinti saluti. 
S.B.-Sgonico (TS) 


Visionando il suo estratto 

conto assicurativo noto 
che, nel periodo 01/08/65 - 
30/06/66, lei lavorava quale 
l'apprendista"; di conseguenza 
non aveva titolo al trattamento 
di disoccupazione per il periodo 
che cita. Il totale dei contributi 
accreditati al 31/12/1997 (il 
lavoro svolto. nel 1998 non è 
ancora stato registrato sull'e- 
stratto), risulta pari a n. 1768 
contributi settimanali più n. 29 
contributi settimanali per malat- 
tia. Di conseguenza, se ha lavo- 
rato con continuità anche nel 
1998, al 31 dicembre scorso 
dovrebbe poter vantare comples- 
sivamente n. 1849 contributi set- 
timanali ( 1768+29+52=1849), 
pari a 35 anni, 6 mesi e 3 setti- 
mane. Considerata la sua età 
anagrafica (compirà 51 anni il 
prossimo maggio '99), in base 
alla normativa in vigore, per 
ottenere la pensione di anzianità 
dovrà continuare a lavorare fino 
amaturare il requisito di 37 anni 
complessivi di contribuzione (35 
dei quali devono però essere da 
servizio effettivo). Dovrebbe 
poter raggiungere l'obiettivo fra 
circa un anno e mezzo, cioè 
entro giugno 2000. In tal caso, la 
prima "finestra" utile sarebbe 
quella del 1° gennaio 2001. 
Purtroppo, la qualifica di "pre- 
coce"-nel suo caso- non è di 
alcuna utilità. 


agli chiedo gentilmente di 
‘comunicarmi quando 
potrò richiedere la pensione. 
Ho iniziato a lavorare nel 
maggio 1969 (17 anni e mezzo) 
e lavoro tutt'ora. Ho due mesi 
mancanti nel 1972. Grazie. 


Marisa -Trieste 
_  {{ 
prima classe del corso normale 


dell’Accademia navale di cento- 
cinquantacinque allievi ufficiali - 
anno accademico 1999/2000. 
Titolo di studio: conseguimento 
di. un diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado di 
durata quinquennale che con- 
senta l'iscrizione ai corsi univer- 
sitari. Per ulteriori informazioni 
tel.: 0586/238531. Scadenza 
21/2/1999. Bando pubblicato 
sulla G.U. n. 7 del 26/1/1999. 


91 laureati. Consiglio 
Nazionale delle 
Ricerche. Pubblica selezione a 
novantuno borse di studio per 
laureati in discipline scientifiche 
nell’ambito del programma ope- 


Il Dipartimento di Salute Mentale, impegnato sul fronte dell’integrazione professionale, traccia un bilancio del 1998 


Continua, sulle pagine del nostro giornale, l'analisi dei quesi- 
ti inviati dai lettori. Una volta alla settimana pubblichiamo le 
risposte più significative. Si fornirà risposta solo a quesiti.che 
verranno presentati sulla scheda, in originale, che va compi- 
lata in ogni sua parte e spedita per posta, o recapitata a ma- 
no, alla sede del nostro giornale: 

IL PICCOLO, Via Guido Reni, 1 - 34123 Trieste. 


FILO DIRETTO CON L'INPS 


Nome e cognome del lettore 


Luogo e data di nascita 


Numero telefonico 


Al 31/12/97 sull'estratto 

conto assicurativo le risul- 
tano accreditati n. 1482 contri- 
buti settimanali, pari a-28 anni e 
sei mesi di anzianità contributi- 
va. Di conseguenza, lavorando 
con continuità (senza malattie 0 
disoccupazione), maturerebbe i 
35 anni a fine giugno dell'anno 
2004. A quell'epoca, il requisito 
anagrafico richiesto per i "pre- 
coci" è di 56 anni di età. 
L'essere precoce non le è, pur- 
troppo, di alcuna utilità. 
Essendo nata nel settembre 
1951, maturerà il requisito ana- 
grafico di 57 anni nel settembre 
2008 e, in base all'attuale nor- 
mativa, avrebbe diritto al pen- 
sionamento di anzianità dal 1° 
gennaio 2009. 


po iniziato a lavorare 
‘all'età di 17 anni come 
lavoratore dipendente e gradi- 
rei cortesemente poter cono- 
scere la mia situazione contri- 
butiva ‘al 31/12/98. Prego di 


rativo 1994/1999 «Ricerca svi- 
luppo tecnologico ed alta forma- 
zione» sottoprogramma 1 - 
Misura. 1 alta formazione. 
(Bando n. 26.25B1). Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea Scadenza 
22/2/1999. Bando pubblicato 
sulla G.U. n.7 del 26/1/1999. 


2 dottori di ricerca. 

Consiglio Nazionale 
delle Ricerche. Pubblica sele- 
zione ‘a ventitré borse di studio 
per dottori di ricerca in discipline 
scientifiche nell’ambito del pro- 
gramma operativo 1994/1999 
«Ricerca ‘sviluppo tecnologico 
ed alta formazione» sottopro- 
gramma 1 - Misura 1 alta forma- 
zione. (Bando n. 26.25B2). Titolo 


ttualmente il Diparti- 

mento di Salute Mentale 

eroga mensilmente circa 
cento borse di formazione al 
lavoro d’entità variabile a favo- 
re di persone in trattamento psi- 
chiatrico. Nel 1998 sono stati 
assunti 35 borsisti, prevalente- 
mente all’interno di cooperative 
sociali ma non solo. La borsa di 
formazione al lavoro costituisce 
quindi uno strumento riabailita- 
tivo per molti versi efficace 
nella realizzazione di inseri- 
‘menti lavorativi effettivi e la sua 
evoluzione fa parte integrante 
dei processi di trasformazione 
delle pratiche psichiatriche. 
L'esperienza del dipartimento 
in quest'ambito prende avvio 
già nel 1983, allorché una parte 


dei finanziamenti della legge 
regionale 72 del 1980 a favore 
di attività genericamente assi- 
stenziali e riabilitative venne 
riconvertita in un budget speci- 
fico per le borse di formazione 
al lavoro. 

In un primo tempo il D.S.M. si 
rivolse alle grandi aziende della 
città; con scarsi risultati. Come 
spiega Laura Tacca, psicologa 
presso l’Ufficio per la forma- 
zione e gli inserimenti lavorati- 
vi, «la stessa organizzazione 
lavorativa delle grandi fabbri- 
che rendeva difficile lo sviluppo 
di un percorso formativo effica- 
ce: la persona con disagio psi- 
chico veniva frequentemente 
emarginata e penalizzata. 
Cosicché gli stessi borsisti non 


traevano beneficio dall’espe- 
rienza formativa; spesso il loro 
malessere si accentuava». 

Del resto all’inizio degli anni 
Ottanta molte grandi fabbriche 
entrarono in crisi: conservare il 
posto di lavoro diventava diffi- 
cile per tutti e ciò non poteva 
favorire l’accesso al lavoro 
degli utenti dei Servizi di Salute 
Mentale. 

Nel giro di pochi anni il D.S.M. 
abbandonò allora quell’orienta- 
mento e individuò le cooperati- 
ve come interlocutore privile- 
giato per le borse di formazione 
al lavoro, riconoscendo nel 
mutualismo proprio delle coo- 
perative un fattore importante 
nei processi formativi e riabili- 
tativi. Il Dipartimento' stesso a 


35 borsisti assunti in un anno 


metà degli anni Ottanta si fece 
promotore della nascita di 
nuove cooperative; nuove realtà 
produttive. in cui venivano a 
collaborare in un progetto 
imprenditoriale comune opera- 
tori e utenti dei Servizi. 

Iniziò a profilarsi chiaramente 
ciò che si definisce come 
«impresa sociale»: «Una filoso- 
fia di lavoro -secondo le parole 
di Laura Tacca- uno stile orga- 
nizzativo, un processo e non 
una situazione inerte. Un pro- 
cesso di partecipazione sociale 
in cui persone sofferenti riesco- 
no a integrarsi». 

Solo da alcuni anni il D.S.M. ha 
ripreso altresì a contattare pic- 
cole e medie aziende private per 
gli inserimenti in borsa di for- 


mazione al lavoro: «Ci siamo 
resi conto - afferma Laura Tacca 
- che in questi anni la città è 
almeno in parte cambiata. Si è 
sviluppata una certa sensibilità 
sulle problematiche del disagio 
psichico e dell’esclusione 
sociale. Piccole aziende artigia- 
nali, commerciali, di servizi 
accettano di accogliere i borsisti 
e spesso si tratta di buoni inseri- 
menti». Si tratta evidentemente 
di un fatto positivo che testimo- 
nia come un'interazione con il 
disagio psichico sia possibile e 
possa avere significato e valore 
sia per le persone che vivono il 
malessere, sia per i cosiddetti 
normali. 


Giovanni Paronuzzi 
Agenzia Sociale 


saverenenizerionicnaeesivessese0 decsese 


pubblicare solo le iniziali. 
Cordiali saluti. 
M.M.-Trieste 


Dal suo estratto conto 

rilevo che, al 31/12/97 
vanta n. 1341 contributi setti- 
manali da lavoro effettivo, più n. 
3 c. seti/li per malattia. La qua- 
lifica di "precoce", purtroppo 
non le è di alcuna utilità, stante 
la sua ancor giovane età (44 
anni). Continuando a lavorare 
con continuità e senza "buchi" 
contributivi, potrebbe maturare 
il requisito dei 35 anni di contri- 
buzione verso la fine di marzo 
dell'anno 2007. A quell'epoca 
però, non potrà vantare il requi- 
sito anagrafico che, dal 2006, é 
previsto in 57 anni anche per i 
precoci. Nella migliore delle 
ipotesi, in base alla normativa 
in vigore, il pensionamento anti- 
cipato di anzianità non è possi- 
bile prima del luglio 2011. Ma, 
fino ad allora, temo che molte 
cose saranno cambiate. 


di studio: diploma di laurea e 
dottorato di ricerca. cadenza 
22/2/1999. Bando pubblicato 
sulla G.U. n. 7 del 26/1/1999. 


2 varie qualifiche. ASS n. 6 
«Friuli occidentale». 
Concorsi a posti di personale di 
varie qualifiche presso l'azienda 
per i servizi sanitari n. 6 «Friuli 
occidentale»; un posto di diri- 
gente medico di primo livello di 
chirurgia generale; un posto di 
operatore professionale di prima 
categoria collaboratore - ostetri- 
ca. ll testo integrale del bando di 
concorso è stato pubblicato sul 
bollettino ufficiale della regione 
Friuli Venezia Giulia n. 1 del 7 
gennaio 1999. Per ulteriori infor- 
mazioni: Tel. 0434/369877 
Scadenza 25/2/1999. Bando 
pubblicato sulla G.U. n. 6 del 
22/1/99. 


1 Anson educatori. 

ASS n. 4 «Medio Friuli». 
Concorso, per titoli ed esami, 
presso l’azienda per servizi sani- 
tari:n. 4 «Medio Friuli», a quat- 
tordici posti di insegnante edu- 
catore - area educativa per i ser- 
vizi socio-assistenziali delegati 
del distretto di San Daniele, 
Requisiti specifici: diploma di 


maturità magistrale o diploma di . 


maturità per tecnico dei servizi 
sociali conseguito dopo un corso 
quinquennale e rilasciato da un 
istituto professionale di Stato o 
diploma di maturità tecnico fem- 
minile per dirigente di comunità 
e almeno un anno di certificata 
esperienza lavorativa nel settore 
dei servizi sociali, ovvero diplo- 
ma di maturità e almeno due 
anni di certificata esperienza 
lavorativa nel settore dei servizi 
sociali. Per ulteriori informazioni: 
Tel. 0432/553029. Scadenza 
25/2/1999. Bando pubblicato 
sulla G.U. n. 6 del 22/01/1999. 
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IV. mpiccoro IL PICCOLO 


“L'euro e le Imprese. 
Tutte le opportunità 
per la sfida europea.” 


con la prima uscita. 


Arriva l'euro, e arrivano sei inserti del Sole 24 ORE dedicati alle 
ripercussioni dell'euro sulle Piccole e Medie Imprese, in termini 
di vincoli (ambito normativo, fiscale e amministrativo) e, soprattutto, 
di opportunità (strategie commerciali e di mercato). 


n 


Si enricis 
E 


In collaborazione con: 


www.compaq.it 


QUESTO CD-RO 


NON VI COSTERA 
NEMMENO UN EURO. 


Un cd-rom in regalo 


IL PICCOLO 


Con la prima uscita, in regalo un cd-rom che contiene, tra l’altro, 
la raccolta di centinaia di impatti dell'euro sulle imprese, classificati 
in base ai settori di appartenenza e alle funzioni aziendali. 
Le schede personalizzate possono essere stampate e diventare così 
un indispensabile strumento di lavoro e coordinamento fra 
le varie funzioni aziendali. Inserti e cd-rom 
costituiranno la base migliore su cui 
costruire nuove opportunità di 

business in uno scenario che cambia 

fadicalmente, trasformando. l'arrivo 
dell'euro in un'occasione di crescita 
senza precedenti per la vostra azienda. 


“L'euro e le Imprese. Tutte le opportunità per la sfida europea.” 
Da lunedì 15 febbraio con Il Sole 24 ORE, insieme a Il Piccolo, a sole 2.200* lire. 


GIOVEDÌ 11 FEBBRAIO 1999 


S 
È 
5] 
Ri 
fa 


Si prezzo può variare in occa 


{RE | ° i cu si Wwww.ilsole24ore.it 


E’ in edicola 
con II Piccolo 
“La Rivista dei Libri”! 


Una grande opportunità: 
Il Piccolo e “La Rivista dei Libri” a sole 5.000 lire. 


SOLO IL PICCOLO A 1.500 LIRE. 


